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1. Contexto y lineamientos generales

2. Plan de Formación: destinatarios y fechas de algunos 

hitos.

3. Evaluación Diagnóstica: destinatarios y fechas de 

algunos hitos.

4. Taller de e-mineduc

Agenda 
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Contexto



Objetivo:

Convivencia y

salud mental

Fortalecimiento

de Aprendizajes

Asistencia y

revinculación

Atender integralmente a los 

aspectos socioemocionales, 

convivencia, equidad de género 

y salud mental para que los 

establecimientos sean 

espacios de protección y 

bienestar socioemocional.

Fortalecer la acción pedagógica 

de las comunidades educativas, 

poniendo a disposición recursos 

y estrategias curriculares y 

pedagógicas, infraestructura y 

conectividad para recuperar 

aprendizajes.

Garantizar integralmente las 

trayectorias educativas de 

niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes para que asistan a los 

establecimientos educativos

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1 2 3

Reactivación Educativa 2023

Impulsar una respuesta integral y estratégica para la reactivación educativa.



• Reactivación Educativa 

• Plan asociado a Acta de Compromiso regular del 

programa.

• Actualización de Perfil de Encargados y 

encargadas de bibliotecas escolares (EBEs): 

adecuaciones en competencias y subcompetencias

asociadas

• Actualización de Evaluación Diagnóstica: énfasis en 

sensibilidad de lectura y mediación, lectura digital, 

sistemas de gestión, inclusión y diversidad de los 

estudiantes.

Lineamientos 
generales 



• Recordar:

• Cada caso se debe analizar y abordar desde 

su contexto y características específicas. Ante 

dudas sobre su situación particular, escribir a la 

dirección plandeformacioncra@mineduc.cl, con  

su RUN y RBD, para resolverla a la brevedad.

Lineamientos 
generales 

mailto:plandeformacioncra@mineduc.cl


Actualización: Perfil Encargada/o 2023

• Cuatro competencias esperadas:

1. Favorecer participación de comunidad educativa

2. Apoyar procesos formativos de las y los estudiantes

3. Potenciar rol cultural en Centro de Lectura y Biblioteca Escolar (CRA)

4. Desarrollar mejoras continuas sobre desempeño y ejercicio profesional

*Desde 2023 se abrirán cupos a equipos de coordinadores, en casos 
particulares
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Plan de Formación 2023-2025



Estructura Plan de Formación

• Dos hitos relevantes:

1. Rendición de Evaluación Diagnóstica. 

2. Asignación e implementación de cursos

• Cursos basados en malla curricular elaborada por UCE

• Total de cursos: 10 (5 de autoaprendizaje y 5 con tutoría)



Destinatarios del Plan de Formación

Dos requisitos:

• Personas que pertenecen a un establecimiento que haya aceptado el Acta 
de Compromiso del programa del año en curso.

• Personas que cumplan el rol de encargada o encargado de la biblioteca 
escolar: idealmente, con jornada completa y dedicación exclusiva en el 
cargo.

• Personas inscritas con este cargo en el Sistema de Gestión de Bibliotecas 
(SGB-CRA).



Destinatarios del Plan de Formación

• ¿Pueden participar coordinadoras/es de bibliotecas?

La prioridad la tendrán las personas que tengan más tiempo de dedicación a 
la biblioteca escolar. Si tienen ambos cargos, pueden participar.

• ¿Cómo me inscribo en el SGB-CRA?

Solo los equipos directivos pueden registrar a los equipos de biblioteca en 
https://gestioncra.mineduc.cl/, con el RBD y clave SIGE.



Malla de cursos 

Curso A. ¿Qué es la Biblioteca Escolar CRA? 
Autoaprendizaje, 16 hrs., 1 mes de duración

Curso F. Curiosidad, colaboración, creatividad y pensamiento 
crítico en la biblioteca. Tutoría, 32 hrs., 2 meses de duración

Curso B. Organización, catalogación y circulación de 
recursos. Autoaprendizaje, 20 hrs., 1 mes de duración

Curso G. Decisiones basadas en evidencia para la mejora de la 
biblioteca. Autoaprendizaje, 32 hrs., 2 meses de duración

Curso C. Organización de espacios y ambiente. 
Autoaprendizaje, 16 hrs., 1 mes de duración

Curso H. Liderazgo del encargado de biblioteca en la 
comunidad escolar. Tutoría, 32 hrs., 2 meses de duración

Curso D. Desarrollo de la colección. Tutoría, 24 hrs., 1 
mes y medio de duración

Curso I. Promoción de la lectura en la comunidad escolar. 
Tutoría, 24 hrs., 1 mes y medio de duración

Curso E. Currículum escolar y fomento de la lectura. 
Tutoría, 32 hrs., 2 meses de duración

Curso J. Vínculo con otras organizaciones de fomento del libro y 
la lectura. Autoaprendizaje, 24 hrs., 1 mes y medio de duración



Plan de Formación 2023-2025

• Primero 5 cursos: 25 de septiembre de 2023

• ¿Quiénes podrán participar?

• Personas que aprobaron algunos cursos de la primera versión del Plan y 
tienen cursos pendientes. Se les enviará una convocatoria directa mediante el 
correo electrónico. 

• Personas que rendirán la evaluación diagnóstica en la primera convocatoria. 



Plan de Formación 2023-2025

• Todos los cursos: desde marzo de 2024 en diferentes convocatorias. 

• ¿Quiénes podrán participar?

• Personas que aprobaron algunos cursos de la primera versión del Plan y tienen cursos 
pendientes. Se les enviará una convocatoria directa mediante el correo electrónico. 

• Personas que rendirán la evaluación diagnóstica en la primera convocatoria. 

• Personas que rendirán la evaluación diagnóstica en la segunda convocatoria.

• Personas que rendirán la evaluación diagnóstica en una posible tercera convocatoria 
en 2023



Plan de Formación 2023-2025

• Todos los cursos: desde junio de 2024 en diferentes convocatorias. 

• ¿Quiénes podrán participar?

• Personas que aprobaron algunos cursos de la primera versión del Plan y 
tienen cursos pendientes. Se les enviará una convocatoria directa mediante el 
correo electrónico. 

• Personas que rendieron la evaluación diagnóstica en 2023.

• Personas que rendieron la evaluación diagnóstica en primer trimestre de 
2024.
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Evaluación Diagnóstica 



Destinatarios de Evaluación Diagnóstica 2023

• Personas que no han participado del Plan de Formación en versiones 
anteriores.

• Personas que, si bien ya rindieron la evaluación, de acuerdo a su 
perfil, requieren hacerlo nuevamente.

• Personas que, de acuerdo al estudio de su trayectoria en versiones 
anteriores del Plan, deben rendir nuevamente la evaluación.



Fechas de rendición

Correo electrónico para personas que rinden la Evaluación Diagnóstica en 
Convocatoria Nº1

17 de julio

Inicio de rendición de Evaluación Diagnóstica para Convocatoria Nº1 en 
www.e-mineduc.cl 

19 de julio

Fin de rendición de Evaluación Diagnóstica para Convocatoria Nº1 02 de agosto

Correo electrónico para personas que rinden la Evaluación Diagnóstica en 
Convocatoria Nº2

07 de agosto

Inicio de rendición de Evaluación Diagnóstica para Convocatoria Nº2 en 
www.e-mineduc.cl 

08 de agosto

Fin de rendición de Evaluación Diagnóstica para Convocatoria Nº2 28 de agosto

http://www.emineduc.cl/
http://www.e-mineduc.cl/


¿Preguntas específicas?

• Mesa de ayuda: Plan de formacion CRA 
plandeformacioncra@mineduc.cl

• Siempre con RUN y RBD
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Taller e-mineduc
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