
3. Plan de Formación: 
aspectos principales



https://bibliotecas-cra.cl/plan-formacion-encargados

¿En qué consiste el Plan de Formación?

• Objetivo: Potenciar el rol de encargadas y encargados de 

biblioteca escolar como profesionales, líderes y agentes de 

cambio en sus comunidades educativas. 

• Basado en un perfil actualizado, con foco en desarrollar 

pensamiento crítico, uso ético y legal de la información, 

criterios para atender la diversidad e inclusión, etc.

https://bibliotecas-cra.cl/plan-formacion-
encargados



¿En qué consiste el Plan de Formación?

• Perfil de la/el EBE, compuesto de cuatro competencias:

1. Favorecer participación de comunidad educativa

2. Apoyar procesos formativos de las/os estudiantes

3. Potenciar rol cultural en Centro de lectura y biblioteca escolar (CRA)

4. Desarrollar mejoras continuas sobre desempeño y ejercicio 

profesional

https://bibliotecas-cra.cl/plan-formacion-
encargados



Característica Explicación

Personalización Cursos son asignados según necesidades educativas  específicas de cada EBE, a 
partir de sus resultados en la Evaluación Diagnóstica.

Por tanto, cada persona tiene asignados cursos distintos en fechas diferentes, razón 
por la cual las consultas siempre deben realizarse con RUN pues es necesario 
corroborar la trayectoria y las fechas de los cursos de los más de 4.000 potenciales 
EBEs convocados. 

Flexibilidad Luego de comprometerse a realizar todos los cursos asignados, se indicarán las 
fechas en las que cada EBE deberá realizar cada uno, según un calendario 
personalizado. 

Modalidad online Todos los cursos son realizados en modalidad e-learning, con un equipo que 
acompaña y apoya a las/os participantes en diferentes modalidades, según si es un 
curso de autoaprendizaje o con tutoría. 

Características principales del Plan de Formación
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