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1
Contexto del Plan de Formación 

para equipos de bibliotecas CRA 



Objetivo:

Convivencia y

salud mental

Fortalecimiento

de Aprendizajes

Asistencia y

revinculación

Atender integralmente a los 

aspectos socioemocionales, 

convivencia, equidad de género 

y salud mental para que los 

establecimientos sean 

espacios de protección y 

bienestar socioemocional.

Fortalecer la acción pedagógica 

de las comunidades educativas, 

poniendo a disposición recursos 

y estrategias curriculares y 

pedagógicas, infraestructura y 

conectividad para recuperar 

aprendizajes.

Garantizar integralmente las 

trayectorias educativas de 

niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes para que asistan a los 

establecimientos educativos

OBJETIVOS ESPECÍFICOS

1 2 3

Reactivación Educativa 2023

Impulsar una respuesta integral y estratégica para la reactivación educativa.



De la cobertura nacional a convertirse
en una estrategia institucionalizada ¡Partamos resolviendo dudas frecuentes sobre 
el Plan de Formación!

1. Vamos a ir a www.menti.com

2. Al ingresar, usar el código 26470797

3. Luego de entrar, seleccionar las opciones que usted 

considere correctas sobre el Plan de Formación

http://www.menti.com/


De la cobertura nacional a convertirse
en una estrategia institucionalizada ¡Vamos a resolver las dudas sobre cada una de 
estas afirmaciones!

1. Es gratuito.

2. Es solo para personas que comenzaron a trabajar este año en una biblioteca escolar 

(CRA).

3. Tienen prioridad de cupos los encargados y encargadas de bibliotecas (EBEs) de los 

establecimientos educacionales que aceptaron el Acta de Compromiso del año en curso.

4. Los cursos se asignan según los años de experiencia en el cargo de EBE.

5. Los datos de los participantes solo se extraen del Sistema de Gestión de Bibliotecas 

(SGB-CRA)  



Plan de Formación 2023 -2025 

1. Es gratuito 

¡SI!

Requisito del Acta de Compromiso del año en curso  
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2. Es solo para personas que 
comenzaron a trabajar este año en una 

biblioteca escolar (CRA).

NO 

Inscritos como EBEs
en el Acta de 

Compromiso del año 
en curso  

¿Dónde?
Sistema de Gestión 

de Bibliotecas 
(SGB-CRA)
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3. Tienen prioridad de cupos los 
encargados y encargadas de bibliotecas 

(EBEs) de los establecimientos 
educacionales que aceptaron el Acta de 

Compromiso del año en curso.

SI 
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4. Los cursos se asignan según los años 
de experiencia en el cargo de EBE.

NO  



Plan de Formación 2023 -2025 

5. Los datos de los participantes solo se extraen 
del Sistema de Gestión de Bibliotecas (SGB-CRA)

¡SI!
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• PASO 1: El director o directora ingresa a gestioncra.mineduc.cl en el 

Perfil de Equipo Directivo con su clave SIGE. 

• PASO 2:  El director o directora ingresa al módulo de Equipo de 

Biblioteca Escolar e inscribe o deshabilita a las personas que trabajan 

en el componente. Es importante la fecha de inicio de cargo.

• PASO 3: Los EBEs inscritos ingresan a gestioncra.mineduc.cl  en el 

Perfil de Equipo de Bibliotecas con su rut y clave por defecto.

• https://bibliotecas-cra.cl/equipo-bibliotecas

https://bibliotecas-cra.cl/equipo-bibliotecas


2
¿Cómo participar del Plan de 

Formación para equipos de 

bibliotecas CRA? 



¿Cómo participar del Plan de Formación 
2023-2025?

Estar registrada/o 
en el Sistema de 

Gestión de 
Bibliotecas (SGB-

CRA) por el director 
o directora.

Ser parte de un 
establecimiento que 

haya aceptado el 
Acta de 

Compromiso del 
año en curso.

Responder la 
Evaluación 

Diagnóstica  desde 
el año 2023 o bien,  

continuar con su 
trayectoria 

formativa para 
quienes quedaron 

con cursos 
pendientes, siempre 
y cuando no hayan 
desertado de éstos.

Pre matricularse en 
los cursos 
asignados. 

Confirmar la 
matrícula en cada 

convocatoria.



3
Actualización del Plan de 

Formación 2023-2025



Perfil EBE 2023

* Desde 2024 se abrirán cupos a equipos de coordinadores, en casos particulares



¿En qué se actualizaron los cursos del Plan?

Mediación lectora Herramientas 
digitales

Uso ético y legal 
de la información 

Habilidades para 
el aprendizaje 

Diversidad e 
inclusión
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Implementación 2023



Cursos de autoaprendizaje / Cursos con tutoría

¿En qué se diferencian los cursos de autoaprendizaje de los cursos con tutoría?

Cursos de autoaprendizaje Cursos con tutoría

Tutora asistente activa mediante 

herramienta de foro

Tutora y megatutora presentes en instancias 

sincrónicas y asincrónicas

No tiene clases mediante webinars Tiene clases mediante webinars

¿En qué se parecen los cursos de autoaprendizaje con los cursos con tutoría?

Cada EBE avanza según su ritmo de aprendizaje, aunque existe una fecha de término

Las respuestas de las/os tutores no son inmediatas

Cuentan con actividades formativas y sumativas; algunas son “hito” que deben realizarse

Se deben cumplir requisitos de aprobación para acceder al certificado de aprobación

En caso de no poder finalizar el curso, se sugiere realizar la Renuncia Voluntaria Justificada 

(RVJ). En caso de no hacerlo, el/la estudiante se convertirá en desertor/a del curso



Fechas relacionadas a Evaluación Diagnóstica

Proceso Periodo

Resultados de Evaluación Diagnóstica 2023 N°2 Primera quincena de noviembre.

Rendición de Evaluación Diagnóstica 2023 N°3 Mes de noviembre

IMPORTANTE:

Solo las personas que ya rindieron o rindan la evaluación 

diagnóstica pueden postular al Plan de Formación y, de esta 

manera, matricularse en los cursos asignados por sus 
resultados en dicha evaluación.



¿Cómo puedo realizar la Evaluación Diagnóstica?

• Pertenecer a un establecimiento que haya suscrito al 
Acta de Compromiso en el año en curso.

• Estar registrada/o en el Sistema de Gestión de
Bibliotecas (SGB-CRA) como “Encargado/a de
biblioteca escolar”, con sus datos actualizados hasta
el viernes 3 de noviembre, especialmente el correo
electrónico
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Implementación 2024



Plan de Formación - Marzo de 2024

1. Continuarán las trayectorias formativas de las 
personas que rindieron la evaluación diagnóstica en 

2023.

2. Continuarán las trayectorias formativas de las 
personas con cursos pendientes (no desertores) del año 

2022.



Plan de Formación - Marzo de 2024

3. Se realizará una nueva convocatoria a la evaluación diagnóstica 
para comenzar los cursos en el segundo semestre de 2024:

- Personas que no la rindieron previamente y están inscritas en el 
SGB- CRA antes del 1 de marzo de 2024.

- Personas que deben rendir nuevamente la evaluación 
diagnóstica pues desertaron de sus cursos en el año 21 y 22.



Plan de Formación - Marzo de 2024

4. Comenzarán las implementaciones de los dos cursos 
relacionados con los Sistemas de Gestión:

- Serán de autoaprendizaje, voluntarios y no requerirán de la 
evaluación diagnóstica.

- Se realizarán diversas inscripciones entre el año 2023 y 2024. 
Los requisitos son:

- Estar registrados como parte del equipo de bibliotecas en el 
SGB-CRA.
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Malla actualizada y futuras fechas:

https://bibliotecas-cra.cl/sites/default/files/cra_2018/malla-inicio-

cursos.pdf

Mesa de ayuda: 

• Matrícula e inicio de cursos: comunicaciones-cra@interactio.cl

• Evaluación Diagnóstica: plandeformacioncra@mineduc.cl

mailto:comunicaciones-cra@interactio.cl
mailto:plandeformacioncra@mineduc.cl


Canales de 

comunicación

Redes

https://www.instagram.com/bibliotecasescolares.cra/

https://bibliotecas-cra.cl/sigamos-leyendo

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063450200495

Redes Sociales

https://www.instagram.com/bibliotecasescolares.cra/
https://bibliotecas-cra.cl/sigamos-leyendo
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063450200495


¡Muchas gracias!


